Bureau Vereijken Tielen Vos
Bureau Vereijken Tielen Vos (voorheen STRIP Nederland vof) werkt voor

organisaties in kinderopvang, onderwijs, peuterspeelzaalwerk en b
zorg & welzijn rondom kinderen en jongeren. Bureau Vereijken u rea u
Tielen Vos is deskundig en ervaren op gebied van advies, management, Vereijken ¢ Tielen ¢ Vos

coaching, scholing en onderzoek.

Zo adviseert Bureau Vereijken Tielen Vos bijvoorbeeld over strategische beleidsvorming en
visieontwikkeling, maar ook over bedrijfsvoering, exploitatie, fusie & overname,
organisatiekanteling, kwaliteitszorg, protocolontwikkeling, Brede Scholen en
Dagarrangementen. Ook scholing is een wezenlijk onderdeel van de totale dienstverlening.

Coachen op competenties is een dienst van Bureau Vereijken Tielen Vos die inzetbaar is in
individuele trajecten en teamtrajecten; trajecten met een duidelijk resultaat en een duidelijke
werkwijze.

Als u managementondersteuning zoekt, verzorgt Bureau Vereijken Tielen Vos proces-, project
en interim-management. Bijvoorbeeld bij bedrijfsovername of —verandering, ziekte of vertrek
of het opstarten van nieuwe producten, centra of diensten kunnen ervaren managers tijdelijk
verantwoordelijkheden van u overnemen.

Bureau Vereijken Tielen Vos verricht ook onderzoek op het terrein van de pedagogische
kwaliteit van de kinderopvang, het peuterspeelzaalwerk, Brede Scholen, vroeg-, voor-, tussen-
en naschoolse opvang en dagarrangementen. Dat varieert van haalbaarheidsonderzoek bij
fusie of overname tot onderzoek naar tevredenheid bij klanten en/of medewerkers.

Volwaardig partner

De partners van Bureau Vereijken Tielen Vos werken al vanaf midden jaren ‘80 samen. Wij
hebben specifieke kennis, ervaring en expertise opgebouwd ten aanzien van kinderopvang,
onderwijs, brede scholen, jeugdzorg en -welzijn en dagarrangementen. Als relatief klein
bureau willen wij vooral een volwaardig partner van en voor onze opdrachtgevers zijn.

Breed door samenwerking

Bureau Vereijken Tielen Vos kiest ervoor om een overzichtelijke, transparante en
onafhankelijke organisatie te zijn. Daar waar opdrachtgevers dit vragen of de aard van de
opdracht dit wenselijk maakt, werken wij samen binnen Stichting Brede School Nederland.

Uw succes heeft een reden

De maatschappelijke ondernemers in de branches waarin wij werkzaam zijn, worden in hun
bedrijfsvoering dagelijks geconfronteerd met uitdagingen. Uitdagingen waar zij niet alleen voor
willen of kunnen staan. Uitdagingen waarbij Bureau Vereijken Tielen Vos hen kan
ondersteunen bij het bieden van de beste oplossingen.
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Partner in advies en management




Bureau Vereijken Tielen Vos
Succes heeft een reden

Advies

e Strategische beleidsvorming en visieontwikkeling

e Bedrijfsvoering, business plan, stuurcriteria, exploitatie, rentabiliteit

e Groei/krimp, outsourcing, fusie, overname van ondernemingen

e Schaalgrootte, rechtsvormen, organisatiekanteling (cultuur - structuur - organisatie)

e Conceptontwikkeling, ontwikkeling van Product - Markt - Combinatie (PMC's)

e Brede Scholen, MFA, Dagarrangementen

e Pedagogisch beleid en vernieuwing

e Pedagogiek: voor de 4x0O's: Onderwijs - Opvang — opvoeding - Ontspanning

o Kwaliteitszorg, protocolontwikkeling plus operationele formats

e Beleid inzake veiligheids- en of gezondheidsmanagement

e Teambuilding en intercollegiaal consult

e Leiderschap, competenties, good governance

Coaching

e Coachen op competenties:

Het doel van coachen is dat er beweging komt. Verandering zorgt voor onrust, voor onzekerheid.
Kan ik het aan? Doe ik de dingen goed en doe ik de goede dingen? Coaching kan u helpen uw weg
en uw aanpak te ontdekken. Een benadering voor u en uw medewerkers. Coaching is een
constructieve, effectieve en prettige manier om mensen binnen een organisatie, en daarmee de
organisatie zelf, in beweging te krijgen. Coachen op competenties is een dienst van Bureau
Vereijken-Tielen-Vos die inzetbaar is in individuele trajecten en in teamtrajecten.
Coachen op competenties heeft als doel het verschil tussen huidige competenties en gewenste
competenties te verkleinen. Dat wil zeggen dat de coachee zich gaat bewegen in de voor de
organisatie gewenste ontwikkeling. Een beweging die de organisatiedoelen en de persoonlijke doelen
bevredigd.

Scholing

Bureau Vereijken Tielen Vos verzorgt diverse scholingen. Daarbij valt te denken aan:

Klantgerichtheid
Pedagogische observatie
Hoe bereid ik me voor op een goede GGD-inspectie

Een scholing is echter vaak een wens van een organisatie om verandering te bewerkstelligen. ledere
vraag is uniek. Zo wordt die ook door ons bureau benaderd. Er worden veel scholingen op maat
aangeboden. Specifiek gericht op de behoefte van de organisatie.

Proces-, project en interim-management

e Bedrijfsovername, fusie, ontvlechting, inkrimping, groei, verandering

e (interim) Management, bijvoorbeeld bij ziekte, vertrek, disfunctioneren, ed.

e Leiding geven aan veranderingsprocessen, organisatiekanteling, structuur- e/o cultuurverandering
e Opstart van nieuwe producten, centra, diensten,vestigingen

Onderzoek

e Meten van kwaliteit van de kernproces

e Pedagogische zelfevaluatie

e SWOT of Quick Scan bedrijfsvoering

e Haalbaarheid fusie of, overname, bij groei, krimp of reorganisatie.

e Haalbaarheid van het voeren van andere producten & diensten

e Marktverkenning

e Onderzoek welbevinden

e Onderzoek klanttevredenheid (met een branche specifieke benchmark)

e Onderzoek tevredenheid medewerkers (met een branche specifieke benchmark)





